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OGGETTO : Decreto di Adozione Piano di Lavoro e delle Attivita del personale ATA a.s. 2026/2027.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I’art. 53 ¢. 1 del ccnl 29.11.2007 e ss.mm.ii.;

Esaminata la proposta del Piano di lavoro e delle attivita dei servizi amministrativi ed ausiliari presentata
dal Direttore sga prot. nr. 9657 del 10/11/2026;

Visto 1’art. 21 L. 59/97;

Visto I’art. 14 DPR 275/99;

Visto I’art. 25 D.L.vo 165/2001;

Visto il piano triennale dell’offerta formativa;

Visto ’organico di fatto del personale ATA;

Visto il Programma Annuale dell’esercizio finanziario dell’anno 2026;

Vista la contrattazione integrativa d’Istituto vigente;

Visto I’art.7 relativa alle posizioni economiche del personale ATA;

Visto il piano annuale delle attivita del personale docente deliberato dal Collegio docenti;

Ritenuta la predetta proposta coerente con gli obiettivi deliberati nel PTOF e nonché con le esigenze organizzative
dell’Istituzione;

ADOTTA

il Piano di Lavoro e delle Attivita del Personale Amministrativo ed Ausiliario per I’anno scolastico
2026/2027 cosi come proposto dal Direttore SGA con specifico documento, che si allega al presente
provvedimento per esserne parte integrante e sostanziale.

Il Piano potra essere oggetto di modifiche e revisioni a seguito di esigenze di servizio, valutazioni
successive o variazioni numeriche del personale interessato.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. 97/2016, il presente Atto é
pubblicato sul sito web della scuola nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

La Dirigente scolastica
Prof.ssa Grazia Di Ruocco

Firmato digitalmente ai sensi dell’Art.21 del D.L.G.82/2005





